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Herausforderungen des Energiesektor beim Datenmanagement
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Die Digitalisierung ist ein Wandel im 
Wandel für den Energiesektor

Clean Energy Package
GREEN DEAL

Datenmodelle Architekturen Sektoren 
KopplungGeschäftsmodelle Führung

Nicht nur technisch, 
sondern auch 

gesellschaftlich
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Building the big picture
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TSO Level

DSO Level

Customer Level

▪ Definition der Interaktionen
▪ INTERRFACE
▪ COORDINET

▪ Fokus auf DSO level
▪ PlatOne
▪ EUniversal

▪ Fokus auf Kunden
▪ INTERCONNECT

▪ Fokus auf TSO level
▪ ENTSO-E digitale Aktivitäten

Neue Projekte
starten in 2020
(OneNet)BR
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Fußzeile anpassen:
Zum Anpassen der Fußzeile unter 
Karteireiter Ansicht > auf Folienmaster 
klicken. Links in der Übersicht auf die 
oberste Folie scrollen und dort in die 
Fußzeile klicken. So wird der Text 
automatisch auf allen Seiten angepasst.

Nyenrode |  Prof. A. Monti |
E.ON ERC/ACS  |  15.09.2020

8

Vermeide geschlossene Lösungen: Open Source

• Open Source war nie in der Kultur der Netzbetreiber 
verankert

• Open Source ermöglicht ein schnelles Entwickeln 
und erzeugt Transparenz

• Open Source kann genutzt werden um neue 
Chancen die sich ergeben zu nutzen ohne die 
Sicherheit zu gefährden

• Open Source heißt nicht, dass es kein Business 
Model für die Software gibt (Bsp. Linux)







Providing a 21st century plan of 
action to decarbonization through 
open source, open frameworks, 
reference architectures, and a 
support ecosystem of 
complementary projects.



VISION: 

Das Netz der Zukunft ist zusammengefügt aus losen gekoppelten Systemen, welche 
widerstandsfähig, hadhabbar und beobachtbar sind. Kombiniert mit einer Automatisierung 
ermöglicht die Digitalisierung des Energiesektors den Ingenieuren und Märkten schnell, 
vorhersehbar und leicht auf Änderungen mit high-impact zu reagieren. 

MISSION:

• Die Mission der LF Energy Foundation ist die Unterstützung der Energiewende durch das 
fördern und voranbringen eines Ökosystems von Open Source und Anbieterunabhängigen 
Projekten.

• Wir demokratisieren state-of-the-art patterns, um die Innovationen für jeden zugänglich zu 
machen.  









100%
Supercomputer

Markt

62%
Markt für 

Integrierte 
Systeme 

90%
Mainframe

Kunden

90%
Public Cloud

Workload

82%
Smartphone
Marktanteil

2nd
To Windows
in Enterprise

#1
Internet 
Client



420+
Open Source

Projekte

100%
of Fortune 100
Tech & Telecom

40,000+
Entwickler 

die Code beitragen

1625+
Mitglieder von

41 Ländern

$15.7B
Gemeinsamer 

Wert





Control software 
Operating System

Control Plane CPU 
Switch Silicon

Data Plane Silicon

Features/Service 
Mgmt & Ops

Virtuelle Funktionen
Möglichkeit Applikationen & Services in der 
Software zu betreiben über generische 
Hardware gegenüber zu beabsichtigen die 
richtige Hardware zu bauen

Automatisierung
Zero Touch Operations – Design, Richtlinien, 
Orchestrierung, Management and Laufzeit 
Operationen mit Regelung

Software-Definiert
Separierung von Control plane und Data 
Plane 

Disaggregation
Möglichkeit Hard- von Software zu trennen– 
ein andere Begriff hierfür white-boxes





Dies ist der grobgranulare Blick welcher 
die 5 Haupt-Blöcke bzw. Kategorien der 
funktionalen  Architektur zeigt. 

Potentiale in Verbindung zu den 
Kunden, Märkten und Externen.

Potentiale zum Managen des 
physischen Flusses und Ausgleich von 
Power Systemen.

Geteilte Potentiale

Potentiale zum Überwachen und 
Kontrollieren von Netz-Assets.

Potentiale zum Managen von Assets.
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● Ein Technical Steering Committee (TSC) überblickt jedes Projekt. Jedes TSC hat einen gewählten Vorsitzenden welcher das TSC 
leitet und die Interessen des Projektes zum Technical Advisory Committee (TAC) weitergibt. Die Auswahl des Komitees ist durch 
Leistungen, Expertise und Mitwirkung am Programmcode oder anderen Artefakten (wie z.B. Testing, Dokumentation) der 
technischen Community begründet. 

○ Strategische Mitglieder können 1 Repräsentanten zu einem TSC für einen 6-monatigen Zeitraum zum Starten des 
Engagements schicken.

○ Danach basiert die Mitgliedschaft an einem TSC auf der technischen Mitwirkung - wie z.B. die Mitwirkung an einem neuen 
Projekt

● Das Technical Advisory Committee (TAC) beantwortet Belange der technischen Community wie z.B.: neue Projekt, Freigabe 
Planung, Zusammenarbeit zwischen den Projekten und Dokumentations Praktiken. Das TAC setzt sich aus den Vorsitzenden der 
einzelnen Projekt TSCs und einen Repräsentanten des Goverment Boards zusammen, um die Belange zwischen der technischen 
und geschäftlichen Seite zu sichern. Es gibt einen TAC Vorsitzenden, welcher die technische Community beim Governing Board 
repräsentiert. 

● Das Governing Board (GB) ist nur für Mitglieder, sowie den gewählten TAC Vorsitzenden. Das GB entscheidet über die Aufteilung 
der Spenden über Priorität und bietet den Mitgliedern somit Kontrolle wohin die Spenden hingehen.

○ Jedes strategisches Mitglied schickt einen Repräsentanten
○ Generelle Mitglieder können 1 Repräsentanten wählen lassen pro 10 Mitglieder, bis zu insgesamt 3 Repräsentanten 
○ Das GB etabliert zusätzliche Komitees um Themen dort zu adressieren (wie z.B. rechtliche, Marketing und Budget)



● Projekte können durch 
einreichen einer erweiterten 
code base zu LF Energy 
Projekten werden.

● Projekte können auch aufgrund 
von speziellen 
Interessengruppen, die ein 
Anliegen haben, angenommen 
werden und werden als 
Inkubations-Projekt behandelt.



Die gesamte Project Governance 
Dokumentation findet man unter:

https://wiki.lfenergy.org/display/HOME/LF+Energy

https://wiki.lfenergy.org/display/HOME/LF+Energy








@IDEASFORUM
ORG

https://www.linkedin.com/company/ideasforu
m

www.IDEASFORUM.
org

https://www.facebook.com/IDEASFORUM
ORG


